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1. Цели и задачи научно-педагогической практики
Целью научно-педагогической практики является подготовка магистрантов педагогического образования к выполнению функций преподавателя математики, обладающего знанием современных моделей обучения математике и умением их применять на практике, способного проектировать и реализовывать образовательные программы по методике преподавания математики в высшем учебном  образовательном учреждении.

Задачи:

· закрепить и расширить теоретические знания, полученные в процессе базовой подготовки по математике, педагогике, психологии, методики преподавания математики;

· научить организации учебного процесса по математике и методики преподавания математики в высших учебных заведениях (изложение учебного материала на высоком научном уровне; организация познавательной деятельности при изучении нового материала разного уровня сложности и пр.);

· подготовить магистрантов к организации занятий обучающихся по выбору (проведение занятия по курсу углубленного изучения математики, занятий по подготовке к ЕГЭ);

· предоставить возможности изучения опыта инноваций в преподавании математики в высшем учебном образовательном учреждении, освоить на практике элементы инновационных технологий.
2. Место научно-педагогической практики в структуре магистерской программы 
Научно-педагогическая практика является обязательным разделом ООП магистратуры.
Научно-педагогическая практика является продолжением профессионального обучения. Она является площадкой для закрепления знаний и умений, полученных на занятиях по общенаучным, профессиональным и профильным дисциплинам, и для реализации их в педагогической деятельности, опирается на такие учебные дисциплины, как «Современные проблемы науки и образования», «Методология и методы научного познания», «Методика преподавания математики в высшей школе», «Инновационные процессы в образовании», «Избранные главы элементарной математики». Научно-педагогическая практика является основой для изучения курса «Методика преподавания математики в высшей школе» и написания магистерской диссертации.
Магистранты, прошедшие научно-педагогическую практику, должны 
знать:
· - содержание новых образовательных стандартов;

· - содержание программ углубленных и элективных курсов;

· - суть современных методов и технологий обучения;
уметь:
- излагать материал  в соответствии с требованиями к современному занятию по математике;

- разработать и провести занятие элективного курса;

- оценить результативность учебного занятия.

Научно-педагогическая практика проводится по завершении полного цикла теоретического обучения и предшествует выполнению квалификационной работы магистранта. 
3. Требования к уровню освоения содержания практики
В результате научно-педагогической практики магистрант должен приобрести следующие умения и навыки:
1. Умение выстраивать план педагогической деятельности по предмету
1.1. подбирать литературу;

1.2. ставить педагогические задачи, разбивать их на подзадачи;

1.3. выбирать и конструировать содержание математического образования;

1.4. проектировать и реализовывать образовательные программы по математике в разных типах образовательных учреждений, в том числе в условиях профильного обучения;

1.5. осуществлять тематическое и календарное планирование.
2. Умение проектировать преподавание определенной темы с определением способов успешности обучающихся по ней
2.1. теоретически обосновывать выбираемые технологии и методы обучения и целесообразно подбирать средства их реализации по определенной теме;

2.2. управлять деятельностью обучающихся на занятиях;

2.3. выявлять уровень успешности обучающихся;

2.4. анализировать мотивацию к деятельности у обучающихся (к учебно-познавательной деятельности у школьников в процессе изучения математики / к профессиональной педагогической деятельности у обучающихся на педагогической практике).
3. Умение проводить анализ опыта преподавателей по выбранному основанию
3.1. анализировать опыт других педагогов в соответствии с психолого-педагогическими основами преподавания математики;
3.2. видеть педагогические феномены, подлежащие переносу, анализировать ошибки, затруднения и причины их возникновения.
Общекультурные компетенции (ОК):
· готовность использовать знание современных проблем науки и образования при решении образовательных и профессиональных задач (ОК-2);

· способность формировать ресурсно-информационные базы для решения профессиональных задач (ОК-4);

· способность самостоятельно приобретать с помощью информационных технологий и использовать в практической деятельности новые знания и умения, в том числе, в новых областях знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности (ОК-5).

Общепрофессиональные  компетенции (ОПК):
обладать способностью осуществлять профессиональное и личностное самообразование, проектировать дальнейший образовательный маршрут и профессиональную карьеру (ОПК-2).

Профессиональные компетенции (ПК):
знать: 
современные методики и технологии организации и реализации образовательного процесса на различных образовательных ступенях в различных образовательных учреждениях (ПК-1);
современные технологии диагностики и оценивания качества образовательного процесса (ПК-2);

методический опыт (отечественный и зарубежный) в профессиональной области (ПК-9);
уметь: 
формировать образовательную среду и использовать свои способности в реализации задач инновационной образовательной политики (ПК-3);
руководить исследовательской работой обучающихся (ПК-4);
анализировать результаты научных исследований и применять их при решении конкретных образовательных и исследовательских задач (ПК-5);

организовывать командную работу для решения задач развития образовательного учреждения, реализации опытно-экспериментальной работы (ПК-12);

использовать индивидуальные и групповые технологии принятия решений в управлении образовательным учреждением, опираясь на отечественный и зарубежный опыт (ПК-13);

осуществлять педагогическое проектирование образовательной среды, образовательных программ и индивидуальных образовательных маршрутов (ПК-14);

проектировать формы и методы контроля качества образования, а также различные виды контрольно-измерительных материалов, в том числе, на основе информационных технологий и на основе применения зарубежного опыта (ПК-15);

готовностью проектировать новое учебное содержание, технологии и конкретные методики обучения (ПК-16);

изучать и формировать культурные потребности и повышать культурно-образовательный уровень различных групп населения (ПК-17);
владеть:
готовностью к разработке и реализации методических моделей, методик, технологий и приемов обучения, к анализу результатов процесса их использования в образовательных заведениях различных типов (ПК-8);

готовностью исследовать, проектировать, организовывать и оценивать реализацию управленческого процесса с использованием инновационных технологий менеджмента, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы (ПК-11);

готовностью проектировать новое учебное содержание, технологии и конкретные методики обучения (ПК-16);

готовностью к использованию современных информационно-коммуникационных технологий и СМИ для решения культурно-просветительских задач (ПК-20).
4. Общая трудоемкость практики 3 зачетных единицы и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины 3 зачетных единиц. Практика осуществляется магистрантами на 2-м курсе в III семестре в течение 2 недель. Перед началом практики проводится собеседование с групповым руководителем, который разъясняет цели и задачи практики, ее содержание и формы отчетности.

	Вид учебной работы
	Всего недель / зачетные единицы
	Семестр



	Общая трудоемкость

дисциплины
	2 / 3
	III

	Вид итогового контроля (зачет, экзамен)
	
	Экзамен


5. Содержание научно-педагогической практики

Научно-педагогическая практика включает выполнение следующих заданий:
1. Посетить 1 занятие преподавателя руководителя практики (лекцию, практическое занятие, семинар и т.д.), законспектировать содержание занятия, проанализировать по разным основаниям.

2. Проанализировать УМК по методике преподавания математики. 

3. Провести семинар для студентов на тему разработанного элективного курса. После проведения занятий скорректировать разработки.

4. Проанализировать элективный курс, разработанный другими магистрантами.

5.  Выполнить дополнительное индивидуальное задание  группового руководителя  (провести профориентацию, научно-экспериментальную работу по теме квалификационной работы магистранта и т.д.).

6.  Составить отчет по практике по пунктам 1–5 задания.

7.  Сделать письменную рефлексивную оценку практики.
Задания по общей педагогике и психологии
1. Познакомиться с предложенными мотивами профессиональной деятельности и дать оценку их значимости  по пятибалльной шкале.

2. Подсчитать показатели внутренней мотивации (ВМ), внешней положительной (ВПМ) и внешней отрицательной мотивации (ВОМ).

3. На основании полученных результатов определяется мотивационный комплекс личности - соотношение между собой трех видов мотивации: ВМ, ВПМ и ВОМ (Приложение 3).
5.1. Этапы научно-педагогической практики

	№ п/п
	Этапы научно-педагогической практики
	Содержание этапов
	Недели

	1
	Организационно-проектировочный
	Проводится составление тематического плана. Сдается зачет. Проводится посещение занятий. Изучается дополнительная литература по предмету. 
	1

	2
	Исполнительский
	Проводятся самостоятельные занятия, разработанные с учетом цели и задач педагогического эксперимента  по тематике диссертации. Проводится их анализ, оценка. Оцениваются результаты авторской методики.
	1-2

	3
	Отчетно-рефлексивный
	Готовится и предоставляется отчетная документация. Подводятся итоги.


	2


5.2. Лабораторный практикум

Практикум не предусмотрен.

6. Учебно-методическое обеспечение научно-педагогической практики

6.1. Основная литература
1. Гельфман, Э. Г. Теория и методика обучения математике : учебное пособие для вузов / Э. Г. Гельфман, А. Г. Подстригич, С. Н. Цымбал ; Федеральное агентство по образованию, ГОУ ВПО ТГПУ. – Томск : Издательство ТГПУ, 2009. – 55 с.
2. Новиков, А. М., Новиков, Д. А. Методология научного исследования. – М. : Либроком. – 2010. – 280 с.
6.2. Дополнительная литература
1. Подготовка учителя математики : Инновационные подходы : Учеб. пособие / Под ред. В. Д. Шадрикова. – М. : Гардарики, 2002. – 383 с.

2. Зайкин, М. И. Избранные вопросы теории обучения. Монография. − Арзамас : АГПИ, 2003. – 323 с.

3. Гельфман, Э. Г. Психодидактика школьного учебника: интеллектуальное воспитание учащихся / Э. Г. Гельфман, М. А. Холодная. – СПб. : Питер, 2006. – 383 с.

4. Хинчин, А. Я. Основные понятия математики и математические определения в средней школе  / А. Я. Хинчин. – М. : УРСС, 2008. – 49 с.

5. Зубрилин, А. А. Игровая деятельность в обучении математике учащихся общеобразовательных учреждений : монография / А. А. Зубрилин ; [под научн. ред. Г. И. Саранцева] ; Федеральное агентство по образованию, ГОУ ВПО Мордовский государственный педагогический институт. – Саранск : Копир, 2009. – 152 с.
6. Виноградова, Л. В. Методика преподавания математики в средней школе : Учебное пособие для вузов / Л. В. Виноградова. – Ростов-на-Дону : Феникс, 2005. – 251 с.
7. Малова, И. Е. Теория и методика  обучения математике в средней школе :  учебное пособие для студентов вузов / И. Е. Малова [и др.] – М. : Владос, 2009. – 445 с.

8. Рогановский, Н. М. Методика преподавания математики в средней школе / Н. М. Рогановский. – Минск : Вышэйшая школа, 1990.

9. Селевко, Г. К. Современные образовательные технологии : Учебное пособие для педагогических вузов / Г. К. Селевко. – М. : Народное образование, 1998. – 255 с.

10. Стефанова Н. Л., Подходова Н. С., Орлов В. В. Методика и технология обучения математике. – М. : Дрофа, 2005. – 416 с.

11. Столяр, А. А. Педагогика математики: учебное пособие для педагогических институтов / А. А. Столяр. – Минск : Вышэйшая школа, 1986. – 413 c.

12. Якиманская, И. С. Психологические основы математического образования: учебное пособие для вузов / И. С. Якиманская. – М. : Академия, 2004. – 319  с.

13. Теоретические основы обучения математике в средней школе : Учебное пособие для вузов / Т. А. Иванова [и др.]. – Нижний Новгород : Издательство Нижегородского государственного педагогического университета, 2003. – 318 с.
14. Темербекова, А. А. Методика преподавания математики : Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений. – М. : Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2003. – 176 с.
Примечание: имеется в библиотеке, приветствуется самостоятельный поиск информации магистрантом.
6.3. Средства обеспечения освоения содержания научно-педагогической практики
Методические указания, учебно-методические комплексы, разработки и пособия, хранящиеся на кафедре математики, теории и методики обучения математике ТГПУ.
Методический центр «Раменский дом учителя» Инновационная деятельность http://www.mou-rdu.ru/innovacii.htm.

Федеральный государственный образовательный стандарт www.standart.edu.ru.

Хуторской А. В.  Педагогическая инноватика: методология, теория, практика: [http://khutorskoy.ru/books/2005/ped_innovat/index.htm Научное издание] – М.: Изд-во УНЦ ДО, 2005.

Хуторской А.В. Теоретико-методологические основания инновационных процессов в образовании  http://www.eidos.ru/journal/2005/0326.htm.

Центр оценки качества образования - http://www.centeroko.ru.
Что такое Болонский процесс? - http://www.mgpu.ru/article.php?article=38
6.4. Материально-техническое обеспечение научно-педагогической практики 

Материальная база кафедры математики, теории и методики обучения математике ТГПУ. 

Аудиторный фонд, мультимедийный комплекс, USB-модем, флеш-карта, видеоматериал, наглядные пособия, дидактический материал.
Технические и аудиовизуальные средства обучения, используемые с целью демонстрации материалов: ноутбук, проектор, колонки, интерактивная доска и т.п.
	№ п/п
	Этапы научно-педагогической практики
	Наименование учебных материалов, пакетов программного обеспечения
	Наименование технических и аудиовизуальных средств, используемых с целью демонстрации материалов

	1
	Организационно-проектировочный, отчетно-рефлексивный
	Microsoft Power Point
	Ноутбук, проектор, колонки, интерактивная доска

	2
	Исполнительский
	Обучающиеся используют широкий арсенал программных продуктов: Adobe Aсrobat,  FineReader, Mathcad, стадартные программы Microsoft Office и другое специальное программное обеспечение.
	Ноутбук, проектор, колонки, интерактивная доска


7. Методические рекомендации по организации научно-педагогической практики
7.1. Методические рекомендации групповым руководителям

Групповой руководитель практики направляет магистранта и контролирует выполнение им заданий научно-педагогической практики. По ходу практики групповой руководитель заполняет учетную карточку практики (Приложение 1), а на последней неделе изучает предоставленный магистрантом отчет о практике, дает развернутую характеристику и выставляет ему оценку за практику.

По окончании практики групповой руководитель оформляет отчет о ее результатах, в котором описывает, как была организована практика магистрантов его группы и как магистранты справлялись с научно-педагогической работой, вносит  предложения по изменениям программы практики следующего года. 
7.2. Методические указания для магистрантов
· Получить задание на собеседовании с руководителем практики.
· Явиться в учебное заведение в назначенное время.
· Посетить и проанализировать учебное занятия и УМК по методике преподавания математики.

· Разработать элективный курс и презентацию для студентов на тему создания элективных курсов, консультируясь с руководителем практики.

· Предоставить расписание групповому руководителю.
· Предоставить сведения об открытом занятии факультетскому руководителю.

· Обсуждать с групповым руководителем ход педагогического эксперимента, выполняемого на практике.
· После окончания практики предоставить факультетскому руководителю всю отчетную документацию.

8. Форма отчетной документации по научно-педагогической практике

8.1. Перечень отчетной документации
На последней неделе научно-педагогической практики магистранты обязаны предоставить факультетскому руководителю отчет о прохождении практики, в котором содержатся следующие материалы:

- перечень посещенных учебных занятий;

- конспект посещенного занятия по методике преподавания математики (лекция, практическое занятие, семинар  и т.д.) с анализом по разным основаниям; 

- анализ  УМК по методике преподавания математики;

- учебную программу разработанного элективного курса;

- анализ  элективного курса, разработанного другим магистрантом;

- рефлексивный  анализ  деятельности на практике;

- учетная карточка, заверенная подписью и печатью руководителя образовательного учреждения (Приложение 1).

Титульный лист отчета оформляется по образцу, приведенному в Приложении 2. Библиографические ссылки должны быть оформлены по стандарту. 

Подведение итогов научно-педагогической практики проводится на заключительной конференции.

Программа научно-педагогической практики составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО  по направлению подготовки 050100.68  «Педагогическое образование» (квалификация (степень) выпускника – магистр) магистерская программа – Математическое образование.
Программу составили:
д.пед.н., 

доцент кафедры МТиМОМ              
______________ А.Г. Подстригич

Программа утверждена на заседании кафедры общей физики ТГПУ, протокол №____ от «___» _____________2014 г.

Зав. кафедрой МТиМОМ,

д.пед.н., профессор                                

_____________ Э.Г. Гельфман

Программа одобрена методической комиссией физико-математического факультета ТГПУ.

Председатель методической комиссии 

физико-математического факультета,
д.пед.н.,  к.ф.-м.н., профессор                              ________________ З.А. Скрипко
Программа утверждена на заседании кафедры общей педагогики и психологии ТГПУ, протокол №____ от «___» _____________2014 г.

Зав. кафедрой общей педагогики и психологии

к.п.н., доцент                                

        _____________ Л.А. Беляева 

Программа одобрена методической комиссией факультета общеуниверситетских дисциплин  ТГПУ.

Председатель методической комиссии 

факультета общеуниверситетских дисциплин  _____________________ Д.М. Матвеев
Начальник отдела практик ТГПУ

 _____________ О.В. Перова

Приложение 1.
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования

«Томский государственный педагогический университет» (ТГПУ)
Физико-математический факультет
Учетная карточка
по научно-педагогической практике
магистранта II курса ______ группы _________________________________________________(ФИО), 

обучающегося по направлению «Педагогическое образование»,
магистерская программа «Математическое образование»
Продолжительность практики  с___________________2014 г. по ___________________2014 г.

Место проведения практики кафедра математики, теории и методики обучения математике
Групповой руководитель практики:  _____________________________________________________

Факультетский руководитель практики: Подстригич Анна Геннадьевна, к.пед.н., доцент кафедры МТиМОМ
Посетил учебных занятий у магистрантов ____, у преподавателей  ____
Посещенные занятия
	№ п/п
	Дата 
	Тема
	Группа 
	Подпись преподавателя 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Проведенные занятия
	№ п/п
	Дата урока
	Тема
	Группа
	Оценка

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Воспитательная  и внеаудиторная  работа
	№

п/п
	Дата проведения
	Мероприятие
	Группа (класс)
	Оценка

	
	
	
	
	


Заключение группового руководителя практики (характеристика практиканта) _____________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
Оценка группового руководителя практики  ____________  (подпись)
Отметка руководителя подразделения о проведении практики ___________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
Подпись декана ФМФ (руководителя учреждения )_________________ (_________________________)    М.П.
Заключение руководителя практики, преподавателя кафедры общей педагогики и психологии _________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
 _________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
Оценка ___________________ Подпись преподавателя ______________ (_________________________)
Заключение факультетского руководителя практики____________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
Оценка факультетского руководителя практики  ____________ 
Подпись  _________________ (_________________________)
Приложение 2.
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«Томский государственный педагогический университет» (ТГПУ)
Физико-математический факультет

О т ч е т
о прохождении НАУЧНО-педагогической практики
магистранта 4___М группы II курса ФМФ ТГПУ
____________________________________________ (ФИО)
Направление «Педагогическое образование»

Магистерская программа «Математическое образование»
продолжительность практики  с____________2014 г. по _____________2014 г.

место проведения практики кафедра математики, теории и методики обучения математике
Групповой руководитель практики:  
_______________________ (оценка)

____________________2014 г.

_______________________ (подпись)

_____________(должность, степень, звание)

_________________ (ФИО)

отчет принят_________________________

Факультетский руководитель практики:
_______________________ (оценка)

____________________2014 г.

_______________________ (подпись)

_____________(должность, степень, звание)

_________________ (ФИО)

Томск 2014

Приложение 3. 

Мотивация профессиональной деятельности

Mетодика К. Замфир в модификации А. А. Реана
Методика может применяться для диагностики мотивации профессиональной деятельности, в том числе мотивации профессионально-педагогической деятельности. В основу положена концепция о внутренней и внешней мотивации. Напомним, что о внутренней мотивации следует говорить, когда для личности имеет значение деятельность сама по себе. Если же в основе мотивации профессиональной деятельности лежит стремление к удовлетворению иных потребностей, внешних по отношению к содержанию самой деятельности (мотивы социального престижа, зарплаты и т.д.), то в данном случае принято говорить о внешней мотивации. Сами внешние мотивы дифференцируются на внешние положительные и внешние отрицательные. Внешние положительные мотивы, несомненно, более эффективны и более желательны со всех точек зрения, чем внешние отрицательные мотивы.
Инструкция
Прочитайте нижеперечисленные мотивы профессиональной деятельности и дайте оценку их значимости для Вас по пятибалльной шкале.
Лист ответов
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Обработка результатов
После заполнения листа ответов подсчитываются показатели внутренней мотивации (ВМ), внешней положительной (ВПМ) и внешней отрицательной мотивации (ВОМ) в соответствии со следующими ключами:

ВМ = (6+7)/2

ВПМ = 1+2+5)/3 ВОМ = (3+4)/2

Показателем выраженности каждого типа мотивации будет число, заключенное в пределах от 1 до 5 (в том числе возможно и дробное).
Интерпретация данных
На основании полученных результатов определяется мотивационный комплекс личности — соотношение между собой трех видов мотивации: ВМ, ВПМ и ВОМ.
К наилучшим, оптимальным, мотивационным комплексам следует относить следующие два типа сочетаний:

ВМ > ВПМ > ВОМ и ВМ = ВПМ > ВОМ.

Наихудшим мотивационным комплексом является тип ВОМ > ВПМ > ВМ.

Любые другие сочетания являются промежуточными с точки зрения их эффективности.

При интерпретации следует учитывать не только мотивационное соотношение, но и показатели отдельных видов мотивации.

Например, нельзя два нижеприведенных мотивационных комплекса считать абсолютно одинаковыми:
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Оба они относятся к одному и тому же неоптимальному типу: ВОМ > ВПМ > ВМ. Однако видно, что в первом случае мотивационный комплекс личности значительно негативнее, чем во втором. Во втором случае по сравнению с первым имеет место снижение показателя внешней отрицательной мотивации и повышение показателей внешней 

